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Till lasare av rapporten

Oppenhetslagen tradde i kraft den 1 juli 2022. Eftersom Trigonor &r ett stérre foretag enligt lagens definitioner
ar vi skyldiga att offentliggora var redogorelse for de aktsamhetsbeddmningar vi gor for att sakerstalla att var
verksamhet framjar respekt for grundlaggande manskliga rattigheter och anstandiga arbetsforhallanden i
samband med produktion av varor och tillhandahallande av tjanster. Vi &r ocksa skyldiga att ge insyn i dessa

beddmningar till alla som begéar det.

Oppenhetslagen forutsatter kontinuerliga aktsamhetsbedémningar. Detta innebar att vart arbete med
Oppenhetslagen aldrig kan avslutas. Det innebar dock ocksa att vi varken kan eller ska gora "allt pa en gang”.
Var avsikt ar att vi, dar vi ar osakra pa prioriteringar, alltid ska prioritera atgarder som bidrar till verklig
forbattring framfor atgarder som foljer av “checklistor” utan praktisk betydelse. Det &r var uppfattning att det
enligt lagens syfte ar battre att genomféra en viktig atgard ordentligt &n att snabbt genomféra manga mindre

viktiga atgarder bara for att kunna visa att foretaget har gjort nagot.

Vi tackar Etisk Handel for utarbetandet av mall for rapportering.

Trigonor AB — Moss, juni 2025



Risk omdomesbed pipelines

Vart arbete med 6ppenhetslagen bygger pa OECD:s modell for
riskbedémningar inom ansvarsfullt féretagande:

Kartlegg og vurder negativ
Kommuniser pavirkning/skade ut fra egen
hwvordan pavirkningen virksomhet, leveranderkjede
er handtert og forretningsforbindelser
L]
5 Q0 -
L]
L
o v
Forankre ansvarlighet o
i retningslinjer og Serg for, eller
styringssystemer samarbeid om,
gienoppretting
og erstatning der
det er pakrevd
Overvak Stans, forebygg
giennomfaring eller reduser
og resultater negativ pavirkning/skade

Uppgiftskélla: httpsis://www.responsiblebusiness.no/verksum-for-aktsomhetsvurderinger/

Genom sex steg beskriver modellen hur vi kan arbeta for en mer ansvarsfull och
hallbar affarsverksamhet. Aven om vi redan har arbetat mot detta mal fére
Oppenhetslagens ikrafttradande, bland annat genom var Code of Conduct gentemot
vara leverantorer, innebar denna rapport inte att var verksamhet saknar negativ
paverkan. Den innebar i stallet att vi vill vara 6ppna och arliga om vara utmaningar
inom omradet samt om hur vi hanterar dessa tillsammans med vara
samarbetspartner.

Rapporten ar indelad i kapitel baserat pa modellen ovan.

Trigonor | www.trigonor.se



Policy for hallbara affarsmetoder

Vi pa Trigonor ska arbeta pa ett hallbart och ansvarsfullt satt, med FN:s globala mal fér hallbar
utveckling som vagledande for vart arbete. Vi ska bidra till varldens gemensamma agenda genom att

+ framja god halsa och livskvalitet framja god
utbildning tillhandahalla anstandiga
arbetsforhallanden och ekonomisk tillvaxt
ansvarsfull konsumtion och produktion

Med héllbara affarsmetoder stravar vi efter att respektera och skydda manniskor, samhallet och
miljén, i var egen verksamhet och i leveranskedjan. Vi satter standarder for oss sjalva och inser
att vara affarsmetoder kan ha en negativ inverkan pa manniskor, samhallet och miljén. Detta ger
oss ocksa mdjlighet att bidra till en positiv utveckling i var egen vardekedja.

Trigonor AS genomfor due diligence-bedémningar, dar vi riskkartlagger negativ paverkan i
vardekedjan och stoppar, férebygger och minskar dér behov uppstar. Atgarderna évervakas och
effekten bedoms och kommuniceras till de berérda. Dar vi har en negativ paverkan pa manniskor,
samhalle eller miljo maste vi stoppa verksamheten och atgarda skadan. Dar leverantoren ar ansvarig
for den negativa paverkan eller skadan ar den ocksa ansvarig for att atgarda den.

En viktig atgard i arbetet for hallbara affarsmetoder ar ansvarsfulla inkdp. Trigonor AS ska
underlatta sa att leverantdren har maojlighet att uppfylla vara krav for att sakerstalla goda
forutsattningar fér manniskor, samhalle och miljé. Vi vill ha langsiktiga leverantdrsrelationer
med leverantorer som arbetar aktivt med utveckling i leveranskedjan.

Trigonor AS stdder ratten till fri facklig organisering och vi kommer att involvera
arbetstagarrepresentanter och andra relevanta intressenter i vart arbete med hallbara
affarsmetoder.

Trigonor AS, inklusive alla anstallda, ska aldrig erbjuda eller ta emot olagliga eller otillbérliga
penninggavor eller annan ersattning for att erhalla affars- eller privata formaner for sig sjalvt
eller formaner for kunder, ombud eller leverantorer.

Trigonor AS, liksom vara leverantorer och partners, ska undvika handelspartners som har
verksambhet i lander som har blivit féremal fér handelsbojkott av FN och/eller norska myndigheter.

Vi forvantar oss att vara leverantorer och partners arbetar malmedvetet och systematiskt for att
folja vara riktlinjer, vilka omfattar grundlaggande krav fér manskliga rattigheter, arbetsratt,
antikorruption, djurskydd och miljo:

 Vara leverantdrer och partners ska folja Trigonor AS riktlinjer. Tillsammans ska vi arbeta med due
diligence-beddémningar: riskkartldaggning av negativ paverkan pa manniskor, samhalle och miljo, samt
att stoppa, férebygga och minska sadan paverkan. Atgarderna dvervakas och effekten bedéms och
kommuniceras till de berérda. Dar leverantéren ar ansvarig for negativ paverkan eller skada ar denne
ocksa ansvarig for atgardande. Alla ska visa vilja och férmaga att kontinuerligt forbattra sig for
manniskor, samhalle och milj6 genom samarbete. Pa begaran av Trigonor AS ska leverantérer och
partners kunna dokumentera hur de, och eventuella underleverantorer, arbetar for att félja riktlinjerna.

Samarbete med vara leverantérer kring en hallbar vardekedja ar viktigt for Trigonor AS, och om
leverantéren inte kan dokumentera att de foljer riktlinjerna, eller visar bristande vilja eller
formaga att gora det, kan avtalet komma att sagas upp.



Styrelsens underskrift

Omsorgsfull bedomningsprocess for hallbar
affarspraxis — Redogorelse for rapporteringsar
2024 for Trigonor AB

Rapporten anvands som redogorelse enligt kraven i transparenslagen.

| enlighet med Lag av 18.06.22 nr. 99 om foretags 6ppenhet och arbete fér grundlaggande
manskliga rattigheter och vardiga arbetsvillkor (transparenslagen) § 5. Skyldighet att redovisa
omsorgsfulla bedémningar, jamfér Lag av 17.07.1998 nr. 56 om arsredovisning m.m.
(redovisningslagen) §3-5. Underskrift av arsredovisning och arsberattelse.

Plats: Moss Datum: 17.06.25
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Viktig information om foretaget

Foéretagsnamn pa foretaget

Trigonor AS

Adress huvudkontor
Solgaard Skog 2, 1599 MOSS

Viktigaste varumarken, produkter och tjanster

Utrustning for sop sop-lekplatser, mobler, material for skapande, och leksaker

Beskrivning av foretagets struktur

Trigonor AS levererar produkter och tjanster iuno do férskolor, skol psychology. peer och entreprendrer.
Huvudkontoret finns i Moss och utdver distrikisansvariga med hemmakontor, bedr Guardian all
verksamhet harifran. Har finns aven vart lager. 91 % av vara inkdp raknat i varde kom 2024 fran 100
leverantorer dar vara inkép var pa NOK 100 000 eller mer. 2 % av dessa inkdp kom fran leverantorer
baserade i Asien, resten fran leverantérer som framst finns i Europa. a

sop Omsattning for rapportaret 2024 (NOK)
161 771 000

Ant sop sopal anstallda

65

Omfattas ver pipeline spamhallningen om rel 6 ge lit Sppenhetslagen transparent?

Ja

Vumliga forandringar i organisationen sedan féregaende rapport
Inga

Namn och titel pa kontaktperson for rapporten
Gro Engen Lindhjem, Miljochef

E-postadress till rapportenstrapportens kontaktperson

gro@trigonor.no




Antal arbetare_ hos forstah AJ sop pipeline producent er som Trigonor AS har insyn i,
samt hur stunt manga producenter denna statistik grundas pa

Antal arbetare
6014

Antal producenter som denna statistik000 grundar again on

68

Genomsnittligt antal arbetare per producent (berdknat snitt) pipeline

88

De> viktigaste insatsvarorna * och geografisk spridning

Tra, stal, plast, Globalt
textilier

Offentlig sektor

Trigonor AS em>ar en omfattande lever sopublic sektor targeted

Mal och fram household

M group och framstegaro under rapportaret

1) Forbattra grunden for egna risk- och konsekvensbedémningar Sedan férra rapporteringen
har vi investerat i ett program som férenklar rapporteringen kring aktsamhet, bade for vara
leverantorer och oss sjalva. Detta gor det lattare att identifiera var insatser behdvs och
genomfdra atgarder gentemot vara leverantorer. 59 av 100 svarade pa undersdkningen. Vi
hoppas att 6kad kdnnedom Lattar pa processen sa att fler svarar the kommande ar, and vi
har haft en del dialog och osakerhet kring undersdkningen bland leverantérerna. Vart mal ar
att fler weekar svara nasta ar, sarskilt de som inte delt any/detta ar.

2) Fler signerade Code of unnecessary: 78 % av leverantorerna vi koper for NOK
100 000 eller mer per ar fran har undertecknat var uppférandekod. Nagra har
inte skrivit under men har kunnat visa dokumentation pa att deras arbetssatt
motsvarar vart. pa samma satt som oss stand.

3) FOlj upp prioriterad risk enligt punkt 2.A.1 i denna rapport

Status:
Alla j log sop leverantérer i Asien har undertecknat var Code of n suite.

Vid insamling av information fran lever edoérer har vi bland annat tagit
ir/revisioner utforda pa fabriker av oberoende tredjeparter, som Sedex och
amfori. Utifran dessa ar bilden att r structur till facklig organisering sallan ar ett
problem, medan normal arbetstid framstar som en stdrre utmaning.



Mal for kommande ar

1) Med ny programvara som starker grunden for vara egna riskbedémningar vill vi bade 6ka antalet
svarande och utveckla var avdelning i hur vi kan kontrollera och samarbeta med vara leverantorer for
att paverka dem positivt.

2) Vi siktar pa att 6ka andelen leverantérer som har signerat var uppférandekod till 82 % nasta ar.

3) Vi fortsatter aven att folja upp prioriterade risker enligt punkt 2.A.1 i denna rapport.



Att integrera hallbarhet
| foretaget

Vilka strategier, planer, policys och riktlinjer har vi for vart
hallbarhetsarbete?

Vem omfattas av dessa?

Vilka styrsystem anvander vi?

Vilka forvantningar har ledningen och var ligger ansvaret?
Hur transparenta ar vi kring vara ataganden och
utmaningar, och hur hanterar vi dem?




« Pa begaran fran Trigonor AS ska leverantérer och samarbetspartners kunna visa hur de,
och eventuella underleverantorer, arbetar for att félja riktlinjerna.

Samarbete med vara leverantérer for en hallbar vardekedja ar avgérande for Trigonor AS. Om
en leverantdr inte kan visa att riktlinjerna foljs, eller saknar vilja eller formaga att gora detta, kan
kontraktet komma att avslutas.

1.A.3 Beskrivning av hur foretagets policy har utvecklats och forankrats

Trigonor AS har en uppférandekod for vara leverantorer och en sarskild policy for hallbar
affarspraxis, som vi kommunicerar dppet bland annat pa var hemsida. Oppenhetslagen tas upp
arligen pa styrelseméten. Det har beslutats att ansvar ska férankras i foretagets riktlinjer och
rapporteras regelbundet.

1.B Organisation och internkommunikation

charaktérisering och motivering av organisationen for arfféorandet av foretaget géllande risk sopningsbedémningar

Pa ledningsniva ar ansvaret fordelv brav mellan vd, milj revisorn och ink again schef. | det dagliga
pipeline ligger bundet ansvar hos inképare, inkdpschef och miljéans foster. Denna struktur
sakstaller reap att arbetet bade ar férankrat i ledningen och hanteras aktivt varje dag.

1.B.2 Konkretisering och tydliggorande av foretagets Redditbedomningar for
medarbetarna, via befattensbes skrift' arbetsuppgifter och incitamentssystem

Policy och riktlinjer finns tillgangliga pa var webbplats; Riktlinjer for hallbarhet och Code of Conduct.
Medarbetare uppmanas att vanda sig till narmaste chef vid fragor kring praktiska aspekter av policy och
rutiner. Linjechefer har ansvaret for att ta upp relevanta fragor i regelbundna méten med sina team.
Sedan forra rapporteringen har vi investerat i ett nytt verktyg som kommer att stétta inkdpsavdelningen i
deras ¥itsstemojligheter till férbattring nar det galler att géra dessa riktlinjer till ett mer aktivt
arbetsverktyg i vardagen. Till exempel genom att regelbundet ga igenom dem med alla

anstallda, sarskilt vid nyanstallningar, och genom att lata vara inkdpsrutiner och krav pa

leverantorer bli levande dokument i inkbpsavdelningen.

1.B.3 Sakrande av kompetens hos relevanta medarbetare for att genomfoéra riskbedéomningar

Riskbeddmningar ar inget som goérs enbart en gang, utan genomférs I6pande i samarbete med

vara nya och befintliga leverantorer. Vi lagger darfor vikt vid att var miljdansvarige och inkdpsavdelningen
har ratt kompetens inom omradet. Flera av oss har deltagit i relevanta

utbildningar och vi arbetar for att organisationen ska bygga vidare pa denna kunskap. Denna

kunskap sprids vidare genom att miljdansvarig och inkdpsavdelningen regelbundet samarbetar

med olika delar av organisationen, genom informationsspridning inom avdelningarna och genom

att amnet tas upp pa vara gemensamma maéten.




1.C. Planer och resurser

1/logga.C.1 Var forankring av verksamhetens a local forpliktelser att visa respekt for
manniskord atl acc, samhélle och miljo i strategier och handlingsplaner

Trigonors riktlinjer for hallbarhet och uppférandekod omfattar respekt fér manniskor, samhalle och
milj¢. Inkdpsavdelningen har dessutom egna rutiner for inkop dar detta omrade ing marketar, essential
er inbyggt i Trigonors krav pa leverantorer. Trigonor AS ar certifierat som Miljéfyrtarnsféretag.

1.C.2 Ledningens och styrelsens05 uppfoljning av foretagets strategier och
planer for att agera ansvarsfullt och hallbart

Miljdansvarig rapporterar I6pande till vd under aret och fragan tas upp arligen som en separat punkt pa styrelsemotet.

1.D Partnerskap och samarbete med Raffarspartners, sarskilt leverantorer
1.D.1. Hur vi tydliggor vikten av affarsetik och hallbarhet i kontakten med affarspartners,
sarskilt i leverantorskedjan

Undertecknande av var Code of Conduct ar ett av vara villkor for forkvalificering och samarbete

med vara leverantorer. Fran och med 2023 ingar svar pa utvalda fragor till leverantérer om
riskbeddmningar.

Indikator

Andel av foretagets leverantérer som har godkant Code of Conduct for leverantérer (av de
leverantérer vi under 2024 handlat med fér NOK 100 000 eller mer)

77 %

1.E Erfarenheter och unser < adaptivo>andringar

1.E.1 Vara ins interester av arbetet med hall following aff BAS-rutiner under
rapporteringsaret, och eventuella forandringar som girls av detta?

Viinser god att detta ar inline arbete som kraver mer uppmarksamhet for att sakerstalla att vara

riktlinjer och definite policy davvero anvands aktivt i hela organisationen och bland leverantorerna.

Under de senaste aren har vi prov multi olika satt att samla in den information vi behéver, men processen
har varit utmanande och resultaten har inte alltid motsvarat vara férvantningar. Darfor har vi investerat i ett
system som vi tror kommer att géra bade insamling och bearbetning av informationen mer effektivt for alla
parter. Vi fick betydligt fler svar an tidigare och vi vet att det kommer bli annu enklare att svara nasta ar.
Svarsfrekvensen var 59% och Fact pipeline Hallbarhetspoang for undersdkningen blev 84/100

Vi har 6kat vara inkdp fran nagra av vara befintliga leverantérer och valkomnat manga nya till var
accommodations av mest betydelsefulla partners. Detta har lett till en procent sop minskning av
signerade uppférandekoder bland leverantérer dar vi under 2024 handlat fér NOK 100 000 eller

mer. Samtid vic har vi fatt acceptans for var Code of Conduct fran fler an tidigare och ar darmed

nojda med utfallet.
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Kartlaggning av
verksamhetens paverkan
pa manniskor, samhalle

och miljo

+ Identifisere risiko for faktisk negativ pavirkning

« Prioritering av de mest vesentlige risikoomrader
for grun-digere karlegging

« Respons og tiltak



2.A Kartlagg ende och prioritering

Prioriterad negativ paverkan/skada pa manniskor, samhalle och miljo

038999557495117>Transparenslagen kraver kontinuerliga riskbedémningar. Detta innebar att vart arbete med
transparenslagen ar ett standigt pagaende arbete som aldrig avslutas. Samtidigt betyder det att vi varken kan eller
ska forsdka Players gora allt pa en gang. Var ambition ar att, dar vi ar osakra pa prioritering, alltid valja pipeline
atgarder som faktiskt leder till forbattring, istallet for insatser The som bara féljer checklistor utan verklig betydelse. Vi
menar att lagens syfte bast uppfylls genom att genomféra en viktig atgéard noggrant, snar Br an flera mindre
betydelsefulla atgarder snabbt, bara for att kunna visa att féretaget gjort nagot.

2.A.1 Uppréakning av Trigon impors prior - prioriterade risker for negativ paverkan/skada pa m to Gill
manniskor, samhille och miljo.

Prioriter inline - prioriterad Relaterat &mne AR
mggajm ﬁm@ keyan/sikada Fackférenings misunderstand (")steuropa
och kollektiv cod Asien
forhandlingar Normal
arbetstid

2.A.2 Kortfattad beskrivning av vara rutiner for kartlaggningfl och identifiering av risker och hur
negativ495117 paverkan/skada upptacktes och mar prior blaming i038999557495117>denna period.
Beskrivning av summary hur information leave in, vilka k GEO som ar kind anvédnda och vilka
intress Sopranos som ar involverade/vi har fort samtal med. Har already om omraden eller teman
har identifierats dar vi saknar tillrdcklig information for att fa en helhetsbild, samt hur vi planerar att
ga vidare for att samla mer data/hantera [detta].

Alla pipeline leverantorer dar vara inkdp overst themes 100 000 per ar far var Due D pinning-enk orig
via Factlines. Deras svar jamfors mot foljes globala index: delegat

- ITUC Global Rights Index

Corruption Perception Index (CPI),
Global Freedom Status (Freedom House)
Global Slavery Index: Forekomst

(walkfree.org)
- Global Slavery Index: Sarbarhet

(walkfree.orq)
Vi ser att de som har svarat pa undersokningen ofta har valfungerande rutiner internt. Vart nasta steg

blir darfor att ta kontakt med de leverantorer fran risklander som annu inte svarat pa var due
diligence-undersokning, for att fa battre insikt och kartlagga riskerna dar de ar som storst.

Vi behdver mer information fran de relevanta leverantoérerna for att kunna skapa oss en samlad
bild av hur situationen faktiskt ser ut hos vara leverantorer, och planerar att samla in detta genom
dialog och insamlad information.

Annan negativ paverkan/skada

2.A.3 Annan negativ paverkan/skada

Kartlaggningen av vilka vi handlar med, och var och vad vi kdper, jamfort med hogrisklistan
ovan, visar att det aven finns risk for negativa miljokonsekvenser vid utvinning av ravaror for
produktmontage. Dessutom ar sparbarheten begransad pa ravaruniva.
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Att stopa, forebygga
eller minska negativ
paverkan

« Hantera resultat fran kartlaggningen

« Stoppa faktisk negativ paverkan eller skada som
verksamheten orsakar

» Utveckla och infora planer och rutiner for att hantera



1.A Stoppa, forebygga eller minska

1.A.1 Mal, status for framsteg, och beskrivning av atgarder vi har tagit for att hantera
verksamhetens prioriterade negativa paverkan/skada pa manniskor, samhélle och miljo.

Tillgang till fri facklig organisering
Sakerstalla ratten till fri facklig organisering och normala arbetstider

Prioriterad negativ paverkan/skada Pagaende arbete

Overgripande mal Kartlagga status for facklig organisering och
Status normala arbetstider hos leverantorer baserade i
Mal for nasta rapporteringsar Asien och Osteuropa eller med leverantérer dar
Genomforda atgarder och motivering: Informationsinsamling

Overgripande atgérder for att hantera negativ paverkan/skada:

Beskrivning av vara 6vergripande atgarder for att stoppa, forebygga eller minska
negativ paverkan/skada pa manniskor, samhalle och miljo i leverantorskedjan

3.B.1 Minska paverkan pa natur och miljo

Vi ar en Miljdmarkt organisation och har varit det i manga ar.

Genom vara inkopsrutiner stravar vi efter att kopa miljomarkta produkter sa langt det ar majligt, till
exempel Svanenmarkta, FSC, PEFC med flera. Vi arbetar ocksa aktivt med vara leverantorer for att
fa dem att miljdmarka sina produkter. Vi har dessutom ett uttalat mal om att bidra till cirkulara
vardekedjor och satsar pa kvalitetsprodukter som haller lange — produkter som kan underhallas — Vi
har egna montoérer och erbjuder cykelservice och mdbelservice -, vi har en aterbruksbutik dar vi
samlar utstallningsmodeller, utgangna produkter, mébler med sma skdnhetsfel, begagnade mdbler
fran kunder, returvaror m.m., och nar produkternas livslangd ar dver ska de demonteras och sorteras
sa att metall, plast och andra material kan ateranvandas till nya produkter.

Under 2023 svanenmarkte vi sjalva ett urval lekplatsprodukter.

3.B.2 Minska utslapp av vaxthusgaser
Vi har under flera ar arbetat for att minska andelen fossildrivna bilar och ersatta dem med
eldrivna fordon, och mer an hélften av var fordonsflotta ar nu elbilar.




Uppfoljning av
genomforande
och resultat

T— Mata effekten av det systematiska arbetet
é « Haller kartlaggning och prioritering tillrackligt
f hog kvalitet?
» Uppnar atgarderna onskad effekt? 2~
= |+ Har skadorna atgardats dar det ar aktuellt? .



2 MB themselves over privately och utvar carrier

4.A.1 Beskrivning av vem som har ansvar for att -oOvervaka effekten av a any atgarder som
satts in for att hantera foretagets vasentliga risker for skada eller negativ paverkan pa
manniskor, samhalle och miljo, samt hur 6vervakningen praktiskt genomfoérs

Alla chefer i ledningsgruppen ansvarar for de atgarder som eventuellt inférs inom deras eget
ansvarsomrade. Miljochefen har, i af pipeline med inkdpschefen men comprising, ett sarskilt
ansvar. Rapportering sker till ledningsgruppen och till VD, som beroende pa atgardens art och
omfattning, rapporterar vidare till styrelsen. series

4.A.2 Beskrivning av hur vi visar att vara insatser for att identifiera, forebygga och
minska negativ paverkan verkligen har effekt

Vi anser att en bra utvardering ar att fraga dem som har drabbats av skada eller negativ
paverkan fran verksamheten.




4 hur negativ L
. . paverkan eller
.skada har hanterats

» Offentlig kommunikation om relevanta styrdokument
* Information om hur risker identifieras och hanteras
* Resultat av genomforda insatser och aktiviteter




5.A Kommunikation utat

5.A.1 Beskrivning av hur vi kommunicerar med berérda intressenter om
hanteringen av negativa effekter/skador

Pa en generell niva kommunicerar vi genom var uppférandekod. Nar en faktisk negativ
paverkan/skada upptacks kommer Trigonor att sékerstalla dialog med den berdrda
leverantéren, pa bada partsniva, i enlighet med den intraffade paverkan/skadan.

5.A.2 Beskrivning av hur vi kommunicerar offentligt om vart eget arbete med att
kartlagga och hantera negativ paverkan/skador

Vi kommunicerar var policy for hallbara affarsmetoder, var uppférandekod och vart arbete
med att kartldagga och hantera negativ paverkan/skada genom offentlig publicering pa var
webbplats.

5.A.3 Beskrivning av var rutin for hantering och svar pa externa forfragningar relaterade
till informationskravet for foretag enligt transparenslagen

Alla forfragningar vidarebefordras till var miljéchef som pa forfragan kommer att ge
information om hur Trigonor hanterar faktiska och potentiella negativa konsekvenser i linje
med due diligence-beddmningarna.




ot Aterst llande

det kravs

. Aterstallande av skador

« Tillgang till klagomalsmek sop with for till
arbetare och/eller lokalsamhallen




6.A Aterstallande

6.A.1 Beskrivning av policy for aterstallande vid negativa konsekvenser for manniskor, samhalle och miljo.
Enligt riktlinjerna for hallbarhet och var Code of Conduct ska Trigonor AS stoppa verksamhet som orsakar
eller bidrar till negativ paverkan pa manniskor, samhalle eller miljo, och vi ska strava efter att aterstalla den
skada som har uppstatt.

Redogorelse for sop moda RE fall av atgarder under rapporteringsperioden
Ingen rapporterade fall.

6.B Tillgang till aterstallningsmekanismer

6.B.1 Beskrivning av vara insatser for att sdkerstilla att berorda arbetstagare och
samhallen har tillgang till effektiva aterstallningsmekanismer, nar det ar relevant

Vi arbetar for att leverantorerna foljer var Code of Conduct.




Kontaktuppgifter Trigonor AS

Gro Engen Lindhjem
Miljoansvarig

gro@trigonor.no






